TEKST JEDNOLITY STATUTU

Fundacji dzialajacej pod nazwa Fundacja Sztuka Wolnosci

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

g1
1. Fundacja dziata pod nazwg Fundacja Sztuka Wolnosci, dalej zwana Fundacja.
2. Fundacja ustanowiona zostata przez Olge Zmijewska, zwana dalej Fundatorkg, w dniu 30.01.2018 r
aktem notarialnym pod numerem REPERTORIUM A nr 1266/2018 r w Kancelarii Notarialnej w
Olsztynie przy ul. Erwina Kruka 18/4 10 — 540 Olsztyn i dziata na podstawie ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 1991 r. nr 46 poz. 203 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Ministrem wihasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wiasciwy ds. rodziny, pracy i polityki
spotecznej.
3. Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym na jej nazwe wraz z danymi identyfikacyjnymi
Fundaciji.

§3
1. Siedzibg Fundacji jest Idzbark (pow. Ostrodzki)
2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym do wtasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej
z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

Rozdziat II
Cele i zasady dziatania Fundacji

84
Cele

1. Fundacje powotuje sie majac na wzgledzie potrzebe wspierania rozwoju regionalnego poprzez
wspomaganie roznorodnych form aktywnosci lokalnej, w szczegdlnosci podnoszenie $wiadomosci i
wiedzy obywatelskiej w tym dzieci i mtodziezy, promocje przedsiebiorczosci, wzmocnienie aktywnosci
zawodowej i spotecznej oraz przeciwdziatanie bezrobociu, w tym oséb narazonych na ryzyko
wykluczenia spotecznego. Ponadto celem Fundacji jest wspieranie porozumienia miedzy narodami
przez wspieranie polsko-niemieckiej wspotpracy i wymiany kulturowej miedzy Polskg a Niemcami, przy
czym realizacja tego celu odbywac sie bedzie poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec i bedzie
przyczyniata sie do promowania dobrego imienia Republiki Federalnej Niemiec za granica.
2. Cele Fundacji:

1) promowanie idei i zasad spoteczenstwa obywatelskiego;

2) wzmochienie spoteczenstwa obywatelskiego, demokracji w Polsce;

3) wzmacnianie wolnosci osobistej i obywatelskiej;

4) wyréwnywanie szans roznych grup spotecznych;

5) promocja kultury i sztuki;

6) emancypacja kobiet;

7) promocja proaktywnosci i przedsiebiorczosci;

8) integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia

tych oséb. Zatrudnienie, co najmniej 50%:



a) o0s6b bezrobotnych lub

b) o0s6b z niepetnosprawnosciami, lub

c) o0sob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub

d) osdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych.

9) wspieranie polsko-niemieckich kontaktow, dziatania majace na celu zachowanie wspdlnego

dziedzictwa kulturowego oraz wspieranie kontaktéw gospodarczych miedzy Rzeczpospolitg Polskg

a Republikg Federalng Niemiec, w szczegdlnosci dziatania edukacyjne, seminaria, konferencje,

promowanie jezyka niemieckiego i rozpowszechnianie kultury niemieckiej w Polsce.

§5
Zasady i formy dziatania Fundacji

1. Fundacja prowadzi dziatania bezinteresownie i nie kieruje sie¢ w pierwszej kolejnosci celami
komercyjnymi. Srodki Fundacji mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie na cele statutowe, o ile
darowizny dokonane przez darczyncow nie zostang przez nich przeznaczone na inne cele zgodnie z
§ 12. Nie wolno przeznaczac srodkéw na wsparcie 0sob w zakresie nieobjetym statutem Fundacji ani
na niewspotmiernie wysokie wynagrodzenia.
2. Dziatania realizowane przez Fundacje bedg przyczyniaty sie do wspierania ponizszych zagadnien
horyzontalnych:

1) swobdd obywatelskich, rownosci szans i solidarnosci pomiedzy réznymi grupami spotecznymi;

2) rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i demokracji;

3) zrébwnowazonego rozwoju i ekologii;

4) wspotpracy ponadnarodowej, i porozumienia ponad podziatami na narodowosci;

5) réwnosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz 0sob z terendw wiejskich i

miejskich;

6) promocji i rozwoju kultury i sztuki;

7) rozwoju lokalnego;

8) dialogu pomiedzy réznymi grupami spotecznymi oraz komunikacji bez przemocy;

9) poszerzania horyzontéw i dostepu do wiedzy

10) umacniania proaktywnosci i przedsiebiorczosci.

8§6
Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Dziatalnos¢ edukacyjna, organizowanie szkolen, warsztatow i kursow;
2. Opracowywanie, rozpowszechnianie i realizowanie nowatorskich programéw edukacyjnych i
nowatorskich form ksztatcenia;
3. Organizowanie odczytow, seminaridw, sympozjow, konferencji i paneli nie majgcych charakteru
ksztatcenia ustawicznego;
4. Stwarzanie mozliwosci wszelkiego rodzaju wymiany, poszerzenia horyzontdéw, poznawania innych
modeli zycia i $wiatopogladow;
5. Dziatalno$c¢ i badania naukowe;
6. Identyfikacje i promocje najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu celéw statutowych;
7. Inicjowanie dyskusji w przestrzeni publicznej;
8. Wspieranie zdolnych osdb;
9. Wcielanie w zycie idei wspolnoty europejskiej i porozumienia miedzynarodowego;
10. Prowadzenie poradnictwa, konsultingu oraz dziatalnosci informacyijnej;
11. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb wykluczonych spotecznie lub narazonych na ryzyko
wykluczenia  spotecznego, w tym o0sdb  starszych, zagrozonych  uzaleznieniami
i patologiami, samotnych rodzicéw, bezrobotnych;
12. Wspieranie rozwoju kultury i sztuki;
13. Udostepnianie i upowszechnianie owocow swojej dziatalnosci — np. w postaci publikacji, wystaw,
festiwali;
14. Organizowanie, nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej;
15. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz informatycznej i internetowej;



16. Organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu kultury: pokazéw filmowych, spektakli teatralnych, wystaw
itp.

17. Organizowanie imprez rekreacyjnych, sportowych, turystycznych;

18. Tworzenie lokalnej infrastruktury dla dziatar obywatelskich;

19. Prowadzenie poradnictwa, konsultingu oraz dziatalnosci informacyjnej dla pracownikéw i wtadz
administracji publicznej, politykow oraz sektora pozarzadowego;

20. Prowadzenie dziatan poprawiajgcych system edukacji, ochrony zdrowia, postaw obywatelskich
i przedsiebiorczosci;

21. Prowadzenie edukacji wielokulturowej i ekologicznej;

22. Dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

23. Dazenie do zachowania kultury i tradycji regionu Warmii i Mazur;

24. Rewitalizacje obszaréw miejskich i wiejskich;

25. Opracowywanie i wdrazanie produktow turystycznych;

26. Dziatania z zakresu wspomagania rozwoju obszarow wiejskich;

27. Gromadzenie danych i informacji oraz prowadzenie dziatalnosci badawczej;

28. Opracowywanie koncepcji, planéw i innych dokumentéw na rzecz organizacji pozarzadowych,
samorzgddw terytorialnych, miast, gmin, sotectw oraz mikro- i matych przedsiebiorstw;

29. Udzielanie pomocy organizacyjnej, technicznej i intelektualnej osobom i jednostkom
organizacyjnym, pragngcym zdoby¢ wiedze w spoteczenstwie obywatelskim, a takze podejmujgcym
dziatania na rzecz aktywnego udziatu w zyciu i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

30. Udzielanie stypendiow/grantow osobom fizycznym lub darowizn/grantdw na rzecz osdb prawnych
realizujgcych w swojej dziatalnosci cele zblizone do celéw statutowych Fundaciji;

31. Dziatania w zakresie ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracii;
32. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji RP za granica;
33. Pozostalg dziatalno$¢ w zakresie niezbednym dla osiggniecia celéw statutowych Fundacji.

§7

1. Cele Fundacji realizowane sg takze poprzez wspotprace z osobami i instytucjami krajowymi
i zagranicznymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie objetym celami Fundacji, w szczegdlnosci z
wiladzami szczebla krajowego, regionalnego oraz jednostek samorzadu terytorialnego.
2. Oprdcz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja wspdtdziata z innymi
instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspodlnych celdéw statutowych. Wspdtdziatanie to
moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czeSciowego lub catkowitego finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych Zrddet. Fundacja zapewni
wsparcie opisane w zdaniu 1, o ile wspomagany podmiot spetni okreslone warunki, tj. zobowigze sie
m.in. do:

a) wykorzystania Srodkow finansowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

b) ztozenia Fundacji sprawozdania na temat sposobu wykorzystania otrzymanych $rodkéw

oraz, wedtug uznania Fundaciji,

c) do wskazywania Fundacji jako podmiotu udzielajgcego wsparcia finansowego w sposdb ogdlnie

rozpoznawalny dla oséb trzecich podczas realizacji projektdw.
3. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez czionkostwo w organizacjach zrzeszajgcych
fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundaciji.

§8
1. Fundacja moze ustanawiac¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyroznieniami osobom i instytucjom zastuzonym dla celdéw obranych przez nig lub dla
samej Fundacji.
2. Wyrdznienia oraz sposdb ich przyznawania okre$la Zarzad Fundacji.



Rozdziat III
Majatek i gospodarka finansowa Fundacji

§9

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2200 zlotych (stownie: dwa tysigce
dwiescie ztotych), przy czym 1000 zt (tysigc ztotych) jest przeznaczone na dziatalno$¢ gospodarczag
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§10
Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

Darowizn, spadkéw, zapisow,

Dotacji, subwencji oraz grantow,

Dochodoéw ze zbidrek i imprez publicznych,
Dochodéw z majatku Fundacji;

Dochoddw z dziatalnosci gospodarczej Fundacii

N

§11
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§12
1. O ile ofiarodawcy nie okreslili celu, wptywy pochodzace z darowizn, spadkdéw i zapisow moga byc
uzyte na realizacje kazdego z celéw statutowych Fundaciji.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundadji
3. Przyjecie darowizny lub spadku nie moze powodowaC przejecia przez Fundacje dtugow
przewyzszajgcych wartos¢ mienia przyjmowanego.

§13
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tym, ze calty dochdd uzyskany z tej
dziatalnosci bedzie przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa.
2. Fundacja jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw. Zysk Fundacji jest przeznaczony na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa, jako kapitat niepodzielny — nie mniej niz 5% oraz w okreslonej czesci na
reintegracie zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo — nie mniej niz 5%
3. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresach, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do
niniejszego statutu.

Rozdziat IV
Organy Fundacji

§14
Organami Fundacji sg:
1. Zarzad Fundacji, zwany dalej "Zarzagdem"

§15

Zarzad Fundacji
1.Zarzad sktada sie z 2 osdb, w tym Prezesa, ktdry kieruje pracami Zarzadu;
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat;
3. Sktad pierwszego Zarzadu powotuje Fundator;
4. Po uptywie kadencji sktad nowego zarzadu wybiera obecny Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty;
5. Funkcje cztonka Zarzadu w tym prezesa mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje;
6. Fundator moze zosta¢ Cztonkiem Zarzadu.



7. Czlonkowie Zarzadu Fundacji mogg otrzymywac wynagrodzenie nie wieksze niz wysoko$¢ 3-
krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 16
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundagiji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) Uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
b) Uchwalanie regulaminéw,
c) Sprawowanie zarzgdu majatkiem Fundaciji,
d) Ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkdw na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,
e) Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji innych
organow,
f) Przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisdw, subwenciji i dotacji,
g) Wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, potaczenia z
inng Fundacjg oraz likwidacja Fundacji.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwyklg wiekszoscig gtoséw jego
cztonkow obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat;
Zarzad moze powotywac petnomocnikdw do kierowania wyodrebnionego obszaru spraw
nalezgcych do zadan Fundaciji.

[y

No ok

§17
Do o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji, uprawniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes dziatajacy
samodzielnie.

Rozdziat V
Rada Pracownikow Fundacji

§18
1. W przypadku zatrudnienia przez Fundacje pracownikdw tworzy sie Rade Pracownikéw Fundagji
2. Rada Pracownikdw Fundacji sktada sie ze wszystkich pracownikéw (zwanych dalej Cztonkami

Rady).

3. Rada Pracownikéw Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Wybor odbywa sie
zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Czlonkiem Rady Pracownikow Fundacji staje sie kazdy pracownik Fundacji zatrudniony w niej na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a przestaje nim by¢ w momencie rozwigzania
umowy.

5. Rada Pracownikdéw Fundacji stanowi ciato konsultacyjno-doradcze, a jej uchwaty nie majg mocy
wigzacej, majg jedynie charakter opiniodawczy.

6. Cztonkowie Rady mogg sktadac rezygnacji z petnionej funkgji.

§ 19

1. Rada Pracownikéw Fundacji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok.
2. Przewodniczacy Rady Pracownikéw Fundacji zwotuje, organizuje jej posiedzenia i kieruje ich
przebiegiem.



3. Przewodniczacy Rady Pracownikéw Fundacji ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady oraz umiesci¢
okreslong sprawe w porzadku obrad na pisemny wniosek co najmniej dwdch czionkéw Rady
Pracownikdéw Fundacji oraz na wniosek Zarzadu Fundacji. Posiedzenie powinno odby¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.

4. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pracownikéw Fundacji nie zostanie zwotane zgodne z ust. 3
prawo do jego zwotania przystuguje wnioskodawcom.

5. Uchwaty Rady Pracownikdéw Fundacji mogg by¢ podjete w trakcie posiedzenia Rady, a takze bez
odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady Pracownikow
Fundacji zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Czlonkowie Rady Pracownikéw Fundacji mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Pracownikdw Fundacji oddajgc swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Pracownikdw Fundacji, gdy uchwata nie dotyczy spraw wprowadzanych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Pracownikéw Fundacji.

7. Uchwaty Rady Pracownikdéw Fundacji zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych. W razie
rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

8§20

1. Do kompetencji Rady Pracownikéw Fundagji nalezg w szczegdlnosci sprawy dotyczace:
a) Opiniowania wnioskdw Zarzadu,
b) Konsultowania decyzji podejmowanych przez Zarzad,
c) Opiniowania rocznych planéw Fundacji;

Rozdziat VI
Zmiany Statutu

§21
. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji.
2. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celéw, dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i
okreslonych w akcie zatozycielskim

[ary

Rozdziat VII
Polaczenie i likwidacja Fundacji

§ 22
1. Fundacja moze pofaczy¢ sie z inng fundacjg o zbieznych celach na warunkach okreslonych umowg
obu Fundacji.
2. Potaczenie nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtby zosta¢ zmieniony cel Fundacji.
3. W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wiasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje zapadajg w
drodze jednomysinej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagajg zatwierdzenia przez Fundatora.

§23
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, po wyczerpaniu $rodkéw finansowych i
majatku.
2. Likwidacje Fundacji przeprowadza likwidator powotany przez Zarzad Fundacji w drodze
jednomysinej uchwaty.
3. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra w celu wywotania
skutkéw prawnych wymaga zatwierdzenia Fundatora.



4. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji moga by¢ przekazane na rzecz dziatajacych
w organizacji pozarzadowych o zblizonych celach.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§24
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowania postanowienia ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

§25
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji.

Zalacznik nr 1



do Statutu Fundacji Sztuka Wolnosci

1. Niniejszy zatgcznik stanowi integralng cze$¢ Statutu Fundacji Sztuka Wolnosci
2. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona w nastepujacych zakresach:

1 | 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
2 | 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona na straganach i targowiskach
3 | 56.10.B Ruchome placdwki gastronomiczne
4 | 58.11.Z Wydawanie ksigzek
5 | 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
6 | 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
7 | 62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
8 | 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
9 | wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
10 | 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
11 | 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
12 | 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
13 | 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
14 | technicznych
15 | 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych
16 | 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
17 | niesklasyfikowana
18 | 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajgc komputery
19 | 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow
82.99 Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
20 | indziej niesklasyfikowana
21 | 85.10.Z.Wychowanie przedszkole
22 | 85.14. Z. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego
23 | 85.20.Z Szkoty podstawowe




24 | 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

25 | 85.59 A Nauka jezykéw obcych

26 | 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

27 | 85.60 Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

28 | 88.91.Z Opieka dzienna nad dziecmi

29 | 88.99.Z.Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
30 | 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

31 | 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

32 | 93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

33 | 94.11. Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

34 | 94.12 Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

35 | 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
36 | 96.09. Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana




